Приложение
 к Аналитической справке по результатам
 ВАКР КГП на ПХВ «Районная больница
Катон-Карагайского района» УЗ ВКО 
от 30 октября 2024 г. 


Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков.

КГП на ПХВ «Районная больница Катон-Карагайского района» УЗ ВКО.

	№
п/п
	Должность, подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1. 
	Главный врач КГП на ПХВ «Районная больница Катон-Карагайского района»
	Принятие решения и осуществление лечебных и  организационно-хозяйственных функций 
	- возможность сокрытия каких-либо нарушений;
- возможность сокрытия или фальсификации поступающей информации;
- возможность оказания влияния на: трудоустройство новых сотрудников, поощрение либо наказание сотрудников;
- возможность оказания влияния на предоставление листа временной нетрудоспособности;
- возможность на оказание влияния при предоставлений медицинской помощи. 
- возможность оказания влияния при проведении государственных закупках.
- возможность оказания влияния при оказаний  финансовых услуг.
- возможность оказания влияния при оформлении на МСЭК.

	2. 
	Врачи 
	Принятие решения и осуществление лечебных функций
	- возможность сокрытия каких-либо нарушений;
- возможность  предоставления листа временной нетрудоспособности;
- возможность оказания влияния при предоставлений медицинской помощи.
- возможность влияния при предоставлении медицинских  справок;
- возможность оказания влияния при оформлении на МСЭК.
- возможность оказания влияния на трудоустройство новых сотрудников, поощрения либо наказание сотрудников.

	3. 
	Главная медицинская сестра
	Принятие решения и осуществление лечебных и  организационных функций
	- возможность сокрытия каких-либо нарушении;
- возможность оказания влияния на трудоустройство новых сотрудников, поощрения либо наказание сотрудников.

	4. 
	Главный бухгалтер
	Учет и формирование отчетности, ведение бухгалтерского учета
	- возможность формирования недостоверных показателей;
- возможность сокрытия каких-либо нарушении;
- возможность оказания влияния на трудоустройство новых сотрудников, поощрения либо наказание сотрудников.

	5. 
	Специалист управления персоналом
	Принятие решения и осуществление организационных функций
	- возможность сокрытия каких-либо нарушении;
- возможность оказания влияния на трудоустройство новых сотрудников, поощрения либо наказание сотрудников.



